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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 

Separate paging is given to this part in order that it may be üled as a separate compilation 


भाग II - खण्ड 4 

PART II _ Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rilez aal Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

अधिसूचनाएं 

नई दिल्ली , 18 गितम्बर, 19.3 ? 
का० लि . आ० 24.1----- राष्ट्रपति . सविधान के अनबन 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए . सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर 
मेवा मंगटन पुम्नकालय अध्यक्ष ( ममूह " ख " और ममूह " )ी निगम 1977 को जला तक उनका मंबध पूतकालय अध्यक्ष श्रेणी 2 , पुस्तकालय अध्यक्ष 
श्रेणी 3 और पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेगो 4 के पदों में है , उन बालो के सिवाय जिन्हें एने अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है 
अधिक्रांत करने हुए मशन बल मुख्यालयों और अन्तर मेवा संगठनों के पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी , पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी 3 और पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी 4 
के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : - - 

___ 1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का पक्षिन नाम ः पत्रालय मगन बन मम्यालय और अन्तर मेवा संगठन पुस्तकालय अध्यक्ष 
( ममूह " ग ") भर्तीनियम 1982 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2 लाग होना -- - ये नियम इममे उपाबद्ध अनुननी के स्तम्भ । विनिर्दिष्ट पदो को लागू होंग । 

3 पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उसके वेतनमान घे होंगे , जो इन नियमो से उपाबद्ध अनसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, अायुसीमा और अन्य अर्हता प्रादि :-~- उक्त पदों पर भर्ती पद्धति , प्रायु -नीमा और अईना और उनसे संबंधित बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 निरर्हताएं : ....वह व्यक्ति, ---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिमका पति या जिमको पनी जीवित है. विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए नियो व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के आधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य साधार है तो वह किमो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट दे सकेगी । 
904 GI/ 82 -- 1 

( 403 ) 
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- - 
, शिथिल करने की गफिन - - जहा केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि मा करना प्रविश्यष या ममीचीन है वहा वा उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेवल बरवे इन नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवग के व्यक्तियो की नामत आदेग द्वारा शिपिल कर मांगी । 

7 व्यानि - - इन -नयमो की काई भी मात ऐसे परिक्षण प्रायमामा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय मकार 
वाग। इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गा मानणा के प्रममार पनमूचित जानियो पमलिन जनप्रातिया पौर अन्यविष प्रवों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
परना अपेक्षित है । 


पदमा माम 


वर्गीकरण 


अतनमान 


पदोकी 
सध्या 


___ 4 


30 वर्ष 


पुस्तकालय अध्यक्ष 
श्रेणी 


___ * माधारण केन्द्रीय 42 5-1 5 500 
* मार्यमार मेव । ममूह “ ग परो० 15- 561) 
के माधार अराजपमित 20 700 10 
पर परि - मिपिकवर्गीय 
बर्तन किया 
जा सकता 


चयन पद माघे भर्ती किए जाने वाले मेवा में मीधे भी पा जाने वाले व्यक्तियो 
अपचा प्रचयन व्यक्तियों के लिए प्रायु-मीमा जोडे गा के लिए कोक्षिक पोर मन्य पईनाए 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
मिबिल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
मधीन है 

या नहीं 
5 

____ 

- - --- --- - - 
अचयन 30 वर्ष 

लागू नहीं पावश्यक 
( मरकारी मेबका के लिए हाता । किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 

विद्यालय की उपाधि या 
जारी किए गए अनुदेशो 

ममतुल्य । 
या मादेणो के अनुसार 

2 किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
15 वर्ष तक शिथिल 

विद्यालय या मम्षा से 
की जा सकती । । ) 

पुस्तकालय विज्ञान में उपाधि 
टिप्पण माय-मीमा भव 

या समतुल्य रिफ्नोमा । 
धारित मग्ने के लिए 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , भारत में 
गहने वाले अभ्यर्थियो 
में ( उनमे भिन्न जो 
मन्दमान पोर निकोबार 
दोप नया लक्षद्वीप मे 
रहते हैं ) माबेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई प्रतिम तारीख 

होगी । 
- - - 

- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


मीधे मी कि जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति भी सोधे होगी या प्रान्नानि प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रान्नति भर्ती करने में किन 
माने व्यक्तियों के अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी पी दशा में व ममिति है तो उसी परिस्थितियो मे मच 
लिए विहिन आय हा स्थानान्तरण डाग तथा विभिन्न श्रेणिया जिनमे प्रोम्नति प्रतिनि - मर चना क्या है 

लोक सेवा प्रायोग में 
और शैक्षिक अहंताएं पनियो द्वारा मरी जाने यक्ति म्यान्तरण किया जाएगा 

पगमर्श किया जाएगा 
प्रोन्नत व्यक्तियो 

वामी रिक्तियों की प्रतिशतता । 
दी दशा में लागू 
होगी या नहीं । 

11 

12 
लाग नहीं दो वर्ष ( 1 ) 50 प्रतिशत प्रान्ननि प्राम्ननि 

ममह ग विभागीय माग नहीं होता । 
हाग जिमने न हो सपने मे पुम्नकालय अध्यक्ष प्रान्नति समिति 
पर प्रतिनिक्ति पर जिन्होंने उस श्रेणी मे 3 वर्ष 1 उप मुख्य प्रणामनिष 
म्यानाम्मरणम्पानानतरण नियमिन मेवा की है । 

अधिकारी - पध्यक्ष 
द्वाग और दोनो के न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । महायक जुटट जनरल या 
मकने पर सीधी भर्ती दाग । म्थानान्मरण 

उप सहायक जिटेट जनरल 


11 


13 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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भारत का गजपत्र नवम्बर 13, 1982 कातिक 12 , 1901 
-- 

_ - 
- - - 


-- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - __ _ 


- - 


- 


| 


a 


10 


11 


( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति मणम्न वन मग्याग्नय लिपिकीय रजटेट जनरल , 

पर स्थानान्तरण श्रानान्न- मवा ६ म मच भणी लिपिक , ममन्यय मेना मग्यालय 
रण द्वारा जिमरे न हा मिन्हान उमणी में 5 वर्ष - मदम्य 
मकान पर मीधी भर्ती नियमित मधा भी है और मी 
भाग 

भर्ती किए जान बाल व्यक्तियों 
के लिए स्तम्भ 7 में विनिदिष्ट 3 कमार या ज्यष्ठ 
महतामा की पूर्ति करत है । मिबिलियन स्टाफ 
( प्रतिनिययित की अवधि माफिमर या लफ्टिनेट 
मामान्यता 3 वर्ष से अधिक कामाउर य . नौसेन . 
नहीं होगी ) 

मख्यालय में सिमिनियन 
स्ट फ ग्राफिगर की 
प्रास्थिति का एक अधि 

कारी - - मदस्य 
4 विग कमार या ज्येष्ठ 
मिविलियन स्टाफ 
प्राफिमर या म्यान 
लीडर या वायु मेना 
मुख्यालय के मिपिनियन 
म्टाफ प्राफिमर की 
प्रास्थिति का एक 

अधिकारी - - मदम्य 
5 रक्षा मन्त्रालय का 
प्रणामनिक रूप में 
मम्मद अबर मचिब 
- - सदस्य 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - -- - - 


- 


- 


- - 


- - 


पुस्तकालय पध्यक्ष 
मेगी 3 


30 वर्ष 


__ - - - - - 
23 

6क 

- - - - - - - - 
10* माघारण केन्द्रीय 380 -12- 440- अचयन 

लागू नहीं मावश्यक 
* कार्यभार मेवा ममृह म दरो0-15. 500 

( मरमारी मेवको के लिए, हाता । किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के प्राधार मगपतित द०रा० - 21 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 

विद्यालय की उपाधि या 
पर परि . मखिपिकवर्गीय 640 

जारी किए गए अनुदेशो 

समतुल्य । 
बर्तन किया 

या प्रादेशो के अनुसार 

2 किसी मान्यताप्राप्त गित 
जा सकता 

35 वर्ष तक शिथिल की 

विद्यालय या सम्मा में 
है । 

जा सकती है । ) 

पुस्तकालय विज्ञान में उपाधि 
टिप्पण मायु- मीमा प्रव 

या ममतुल्य हिमोमा 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , भारत में 
रहने वाल मभ्यपियो 
से ( उनमे भिन्न मा 
मन्दमान मोर निको 
बार पनपा समदीप 
में रहत है, भाषेवन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई पत्तिम 

नारीख होगी । 
- - - - - 

- - - - - 
___ _ 

- - 
- -- 

- - 
. - - - - - - - - - - - - - - 
11 

- -- 
_ 

- 
दो पर्य ( 1 ) 12- 1/ 2 प्रतिशत प्रोतिशत प्रान्नति 

गमई ग विभागीय प्रा . लाग नही होता 
प्रोन्नति द्वारा जिगो न हो मे पुस्तकालय अध्यक्ष यणी नमि मसिन 
मकन पर प्रमिनियुक्ति पर + जिन्हो न उस श्रेणी में 1 उप-मग प्रणामनिक 
ग्थानान्तरण स्थानान्नरण बप नियमित मवा की है । अधिवगै- अध्यक्ष 
दाग और दोनो में न हो प्रतिनियुक्ति पर 

भहायक अटेट जल 
ल या उप महायक एजुटेट 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


17 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


11 


- 


- 


- 


- 


- 
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" - - - - -- " 

12 
- - - 
मन पर भीधी भनी - समानान्तरणलारण 

जन समन्वय सेना 
( 2 ) 57- 1/ 2 प्रनिन 11 - मन पल मग्यालिपिनीय 

मभ्यालय - मदम्य 
नियक्ति पर मानान्तरण मत्र, नः गगे उान पणी । कमाइ य . ये 
स्थानान्तरण जिमन लिपिता म गिन्तान उस गिविनियन स्टाफ 
न हो सबने पर नमी श्रेणी में २ वर्ग निर्मित फिगर ग लैष्टि 
ती द्वारा । 

भवा का है ग्रोर जी गानी नर कमार या 
भी निप जान चाल नौमेन) मग्यालय के 
गश्तिया नि माम 7 मिविलियन ग्टाफ 
म बिनिदिष्ट बहतात्रों की ग्राफिमर की प्रास्थिति 
पनि का है । ( प्रतिनियुक्ति वाक अधिकार 
को अधि नाम न्यन । वप -. - गदम्य 
य अधिा नहीं होगी ) 1. विग घामदिर या ज्येष्ठ 

पिविलियन स्टाफ 

आफिमर या स्क्याउन 
लाप वार मना 
मुग्यालय के गिबिलियन 
स्टाफ माफमर की 
प्रासिथिनि का एक 
अधिकारी- - गदम्य 
२ रा भन्नालग का 
प्राणामनिक मग मे 
मम्बर प्रव. मानव 

- - सदस्य 
- - - - - - - - - - - - 

_ _ 
_ - - - - 

- - - - - - - 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - 
6क 

- - • - - 
पुस्तकालय अध्यक्ष * साधारण केन्द्रीय 3310 -10- 380 - लागू नही 30 वर्ष 

लागू नहीं प्रावश्यक 
बेणी 4 

* कार्यभार सेवा समूह ग ६०रा० - 12- 500- हाल ( सरकारी सेवको के लिए होता 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के प्राधार अराजपत्रिम दरो०-15 

केन्द्रीय गरकार द्वारा 

विद्यालय की उपाधि या 
पर परि - अलिपिकवर्गीय 660 रु० 

जारी किए गए अनुदेशों 

ममतुल्य । 
वर्तन किया 

या आदेशों के अनुभार 35 

में किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
जा सकता 

वर्ष तक शिथिल की 

विद्यालय या संस्था से पुस्त 
जा मकती है । ) 

कालय विज्ञान में उपाधि 
टिप्पण : प्रायु सीमा अव 

यो समतुल्य सिलीमा । 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अन्द 
मान और निकोबार द्वीप 
नथा लमवीप मे रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - - - 


- 


- - - - - 


- -- - - 


- - - - - - - 
- - - - - - - 


10 


11 


13 


का भरमा कान 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होमा 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण समुह " ग " विभागीय लागू नहीं होता । 
स्थानांतरण द्वारा जिमवे न म्यानांतरण : 

प्रोन्नति ममिनि । 
हो सकने पर मीधी भर्ती गान बल मग्यालय लिपिकीय 1 ‘ प मण्य प्रगागन 
द्वारा । 

मेया के ऐसे निम्न श्रेणी अधिषारी - अध्यक्ष 
लिांपक जिन्होंने इस श्रेणी म गहायक एडगुटेन्ट जनरल 
3 वर्ष नियमित गवा की है या उप गहायक एजु. 
और जो सीधे भर्तीकिए जाने टेंट जनरल ममन्वय 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तम् । सेना मुख्यालय सदस्य 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- --- -- 


- 


- 


1 ? 


-- - 


7 # fafarae wžal Tit 


( प्रतिनियमि की अवधि 
719 , sad it of 
HÉT 7171 ) 


F TV TFTC fafa 
लियन म्टाफ प्राफिर 

या लेपिरनेट कमादर 
TT , AIAH ATTE 
मिविलयन स्टाफ 
प्राफिमर की प्राप्ति 
का एक अधिकारी 

- मदम्य 
। विग कमाहर या ज्यष्ट 
मिथिलियन स्टाफ 
प्राफिमर या मान 
लीर या पाप मेना 
H61599 fala 
लियन स्टाफ आफिसर 
FIT TE917 Fis 1741 

अधिकारी - गवस्य 
5 JPAT HILT FOTO 

मानक Fप में सम्बद . 
प्रवर मचित्र - मवस्य 


- - - - - 


- 


MINISTRY OF DEFENCE 

NOTIFICATIONS 
New Delhi, the 18th September , 1982 
S . R . O . 244 .- In exercise of the powers conferreal by the 
provigo to article 309 of the Constitution und in super 
session of the Armed Forces Headquarters and Inter Service 
Organisations Librarians (Group B and Group C Recruit 
ment Rules . 1977 in so far as they relate to the posts of 
Liberarian Grude II. Librarian Grade III und Librarian 
Grade IV . crcent is renpects things done or omitted to be 
donc before lich supersession , the President hicieby males 
the following ruley regulating the method of recruitment to 
the posle of Librarian Grude 11, librarian Ciracle III and 
Librarian Grade IV in Armed Forces Headquarters and 
Inter Service Orginisations, namely : 

1 . Short lille and commencement : 11) These rules 
may be called the Ministry of Defence , Armed Forces 
Headquarters and Inter Service Organisations Tibrarians 
(Group C ) Recruitment Rules, 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of the public 
cation in the Official Gazette 
2 . Application :-- These rules shall apply to the posts 
Specified in column 1 of the Schedules annexed hejelo . 

3 . Number of the posts , classification and sales of 
pay :- - The number of the posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto , shall be il pecified in 
columns 2 to 4 of the said Schedules . 


4 . Method of recruitment, the limit, qualificaions clc . 
Che method of recruitment to the said posts , age limit, 
qualifications and other matters connected therewith , shall be 
is specified in columns 3 10 13 of the Schedules aforesaid , 
5. Disqualification : - No person ,- - 
Tall who has entered into os contacted a marriage with 

il person having a spouse living, or 
( b ) who , having it Spouse living. tras enlaical into or 

contracted il marriage with any person whall be 

eligible for appointment 10 any of the said posts . 
Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 

pplicable to such person and the other party to the 
marriage and that there no other grounds foi 80 Quiny , 
crempis sny person from the operation of this rule . 

6 puse lo clum : - Where the Central Government is 
of opinion that is necessary of cxpedient so to do, it may , 
be orde jod for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of thcsc rules with respect to any 
class or category of persons . 

7 . Saving :- Nuihing in these ruley shall affect iesc , va 
1100s, relaxation of age limit and other concessions required 
to he provided for The Schedule 1 Casten , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accorclance 
with the orders issued by the Central Government from timo 
ti time in this icgard . 


SCHEDULE 


Nanc ol post 


Numbor Classification 

of 
posts 


Scalo of 
Pay 


Age limit for 
direct icçruits 


and other 
cquired for 


Whether 
solection 
post or 
Non 
Selection 
post 


Whothor Educational 
bonofit of qualifications 
addod 

direct rocruits 
years of 
Sorvicc 
admissible 
under rulo 
10 of the 
CCS ( Pension ) 
Rules, 1972 


23 


4 


5 


6 


008) 


Librarian Grado II 8 . 

*Note : Subjuct to 
valjativu dependiny 
un work - load 


General Central Rs. 425- 15- Non 
Service Group 500 -EB- 15- Sclcetion 

( " Non 560- 20 -700 
(Jazeted , Nurra 


30 years (rc - 
taxable for 
Government 
Servants upto 


Not 
applicable 


Essential: 
1. Dogroc of a rocognised 

University or equivalent 
2 . Degree or equivalent 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 
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Ministerial 

35 years in 
accordance with 
the instructions 
of orders issued 
by the Central 
Government). 


diploma in Library 
Science of a recognised 
Unyorsity or lastitution . 


Noto Tho 
crucial date for 
detormining the 
ago limit shall 
ho tho closing 
dulo for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (othor 
than those in 
the Aodanan 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadwoop ). 
- 


- - 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


: 


Whethor age and Period of 
cducational quali - probation , 
fications prescrib - if any 
cd for direct re 
cruity will apply 
in the case of 
promotces 


Method of socruitment In case of recruitment hy if & Departmental Promo- Circumatrnics 
whether hy direct re - promotion or deputation or tion Committed exists, in which Union 
cruitment or by promu - transfer, grads from which what is its composition Public Service 
tion or by dopulation or promouon or deputation or 

Commission is 
transfer and percentage Transfer to bo medo 

tu be consultod 
of thọ vacancies to be 

in making to 
filled by various molhods 

ciuitment. 


VA 


10 


11 


12 


13 


No 


2 yoara 


- - - - - - - - - - - - 
( 1) 50% by Promotion Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
failing which by trans - Librarian Grade III with 3 Pronotion Committco : 
for on Jeputation years regular servicc in 1 . Deputy Chiof Adminis 
transfer and failing the grado. 

trative Oficer 
hoth by diroct locruit - Transfer on deputation 

Chairman 
ment. Transfo . 

2 . Asstt . Adjutant Gon 
(2 ) 50° by transfer on UDC of the AFHQ cral or Dy. Asstt. 

doputation / transfor Clorical Sorvice with 3 Adjutant Gonaral, AG / 
falling which by direct yoars regular service in Coord , Arny HO 
racruitment, 

tho grade who fulfil tho Mombor 
qualifications proscribed for 3. An Officer of the 
direct rouruits in column 7 . status of Cdr. or 
( Period of deputation shall SCSO or Lt. Cdr, or 
ordinarily not orcced 3 ( $ 0 , Naval HQ 
years), 

Mediber. 
4 . An Officer of the 

status of Wg. Car, oi 
SCSO or San . Ldr. 

or CSO Air - Mombet 
$ . Under Secrotary, 

Administratively 
concerned , Ministry of 
Defence Member . 


VULNuLu 


— 


— 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 
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0 (H ) 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
Librarian * 10 Gencral Central R $ 380 - 12 - Non 

30 ycars ( re - Noi 

Evennial : 
Grade II *Subject to Service Group 440 -FB - 15 - Selection lavable for applicable Degiod of it rccognised 
va iation de - C Non 

500 -FR - O Guy Ciucnt 

University or equivalont . 
ponding on Gazetted, Non- 640 

civants upto 

2 . Deyicco quivalent 
workload . Ministorial 

15 years in 

diploma in Library 
accordance with 

Science of a necognised 
the instructions 

University or initution 
or orde s used 
by the ( çntial 
Governmont). 
Note : The 
crucial date fut 
datormining the 
Age limit shall 
he the closing 
stalo for recoipt 
of applications 
frontendidatos 
in India (other 
than those in 
tho Andaman 
and Nicobar 

Islands and 

Lakshadwocp ) 
· -- - - - - - - - - - - - 

- - - - 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


( 1 ) 12 by promotion Promotion : 

Group C Depaimental Not applicable 
failing which by trans Librarian Gradc IV with 3 Promotion Committeo : 
fer on deputation years regular servico in the 1. Deputy Chief 
transfer and fuiling grado. 

Administrative Officor 
hoth by directiousuit- Transfer on deputation ! Chairman . 
liront. Transfer : 

2. Asstt . Adjulant Gen 
(2 ) 871° , hy transfer UDC s of ALHQ ( loric al eral or Dy Asstt . 

on deputation /transfer Solvice with 3 years of Adjutant General, 
failing which by direct orvice in thic Idle who AG / Coud, Aimy Hcad 
recruitment 

ſulfl the qualificat1011 quallel - - Member 
plesutbed for Jiract ro - 3 An officer of the 
cruits in colunin 7. (Period status of Cdi. or 
of deputation shall ordi- SCSO 01 Lt ( dr. or 
nanily not excced 3 years ). CSO , Naval HQ 

Monibor. 
4 . An officer of the 

status of QWq. dr. or 
SCSO or San . Ldr . 
or CSO . Air HQ 
Member . 
5. Under Societary 

Adnunisti atlicly con 
cerned , Ministry of 
Defonco - Member . 


- G 


1 ibrarian 
Grade IV 


5 
G - - - - - - 

1 * General Central Rs. 3.30 - 10 - 380 - Not 30 ycars . 
* Subject to Servico , [ B - 12 - 500 - C.B - applicable (1elaxable for 
variation Group C , 15 - 560 . 

Govejiment > Cr 
clopond Non -Gazotted 

vants upto 35 
ing on Non -Ministerial 

youts in accor 
work 

dance with the 
loud . 

instructions or 
orders issued by 


6 (a ) 

- - - - - - - - - 
Not Essential · 
applicable 1. Degice of a recognised 

University of cquivalent. 
2 . Degroe or equivalent Dip 

loma in Libiary Science of 
a ccognised University or 
Instilution . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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Andaman and 
Nicobar Islands 
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11 
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12 
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13 


- 


- 


- - 


- 


. . . . 


. . 


Not applicable 


Two years 


Bylionsforon deputation / Tinsle on deputation ____ Group C Departmental Not applicable 
transfe foiling which hv Transfer . 

Promotion Committee : 
drocurtment 

LDCs of AFHQ Cle Ical Ser - (for confirmation of di 
Lico with 3 vears , regular Icct recruits ) 
se vicc in the grade who 1 Deputy Chief Admi 
fulfil the qualifications pies nistrative Officer 
cribed fai cliratiecruits 111 Charmail 
column 7 

2 . Assistant Adjutant 
( Poriod of doputation shall General or Deputy 
ordinaily not excoeu ? Assistant Adjutant Ge 
years ) 

neral, AG , Coord 

Arny HQ Member 
3 . An officer of the status 

of Commander or 
Senior Civilian Staff 
Officor or It. Co 
mmander or C . S . O . 

Naval HQ — Mether 
4 An officer of the status 

of Wg Commander os 
Sontor Clyllian Staff Officer 
or San Loader or C .SO) 

of Air HQ -- Member 
5 . Under Secretary , Ad 

ministratively concer 
nol, ( Ministry of Do 

fonce --- Member 
- - - -- - 


_ _ _ _ 
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- 


- - 
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नई विल्मी , 25 सितम्बर , 1982 


का०नि०मा० 245 - राष्ट्रपति , सविधान के अनछेद 319 के परन्तक डाग प्रथम शक्तियो का प्रयोग करते हुए, पौर मणस्व पर मुबाला ([ गेम्टेटनर 
प्रापरेटर ( ज्येष्ठ ) का धर्ग 3 अराजपत्रित अलिपिकवर्गीय पद भर्ती नियम , 1965 का उन बातो के मिवाय जिन ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या 
कारमे का लोप किया गया है, अधिकांत मरत हुए मशस्त्र बल मम्सालय रक्षा मवालय में गैस्टेटनर प्रापरेटर ( ज्येष्ठ ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो क , मक्षिप्त नाम रखा मवालय , मशस्त्र बल मण्यानय और प्रलर सेवा मगठन , गेम्टेटनर मापरेटर 
( ज्येष्ठ ) भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. पद सम्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्न पद की मण्या, उमका वर्गीकरण पोर उसका वेतनमान ने हांगे , जो इन नियमो मे उपावस मनुसपी के 
म्सम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्मी की पद्धति, प्राय-मीमा और अन्य प्रर्हताए मादि .- --उन पद पर भर्ती की पनि, माय -मीमा , पहनाएं पौर उमस मधिन मन्य बात होगी 
जो उक्त अनमूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 
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4. निहसाएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे म्पक्ति से , जिमका पनि या जिमको पनी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हा किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि प्रेम, विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार, को लागू बाय विधि के अमीन 
भनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट दे मकेगा । 

5 शिथिल करने को शक्ति - - जहाँ केन्द्र सरकार का यह राय है कि ऐसा करता यावा या मन व है या वर, उपके गिरे जो कारण हैं 
सन्हें लेखन करके इन नियमो के किमी उपबन्ध को फिर्म। वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो क., बाबन , आदेश द्वारा णिथिल कर मफेगा । 

ग्यावृत्ति - - इन नियमी की कोई भी बात में प्रारक्षण प्राय -मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही हानी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सबंध में ममय- समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनमार अनुसूचित जातियों , अनषित जनजातियो और अन्य विशेष प्रयों के पक्तियो के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


बतनमान 


चयन पद अथवा सीघे भर्ती किये जाने सेवा में जोरे मीधे भर्ती किये जाने पाल 
प्रचंयन पद वाले व्यक्तियो के लिये गये वर्षों का व्यक्तियों के लिए शीक्षिक और 
पाय -सीमा 

यदा केन्द्रीय अन्य पाहता 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन है 
या नही 


1 


5 


प्रचपन 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं 
होता । 


लागू नहीं होता । 


गस्टेटनर प्रापरेटर. 240 साधारण केन्द्रीय 260- 6 - 326- 
( ज्मेष्ट ) 

मेवा समूह " r " दरो०- 8- 350 
अराजपत्रित १० 

अलिपिकवर्गीय 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती मीधे होंगी प्रोन्नति/ प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रवधि यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्पितियों में संघ 
विहित माम मौर हो स्थानान्तरण द्वारा नपा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियक्ति/ स्पा 

लोक सेवा प्रायोग से 
मैक्षिक प्रहताएं पसतियों दाग भरी जाने वाली नान्तरण किया जायगा 

परामर्श किया जायगा 
प्रोसत पक्तियो की 

रिक्तियों की प्रतिगमता 
क्शा में लागू होगी 
या मही 
- - - - - 

12 
प्रोन्नति बारा 

ऐसे गेस्टेटनर पपिरेटर ( कनिष्ट ) (प्रोचति और पुष्टि पर लागू नही होस 
जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित विचार करने के लिये ) 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात् ममूह " ग "वि०प्रा०स० 
3 वर्ष सेवा की है,जिसके न हो । उप - मुम्य प्रशासन प्रधि 
सफने पर ऐसे गेस्टेटनर प्रॉपरेटर कारी-- - अध्यक्ष 
( कनिष्ठ ) जिन्होंने गेस्टेटनर 2 उप महायफ एजटेंट 
आपरेटर ( कनिष्ठ ) पीर जनरल , ए . जी की 
वफमरी/जमादार और/ या पाखा , सेना मुख्यालय 
वफ्नरी जमावार के रूप में चार ---- सदस्य 
वर्ष सम्मिलित सेना की है और 3 ले० कार या सी एस 
उस श्रेणी में 6 वर्षनिमित पा , नौ सेना मुख्यालय की 

सेवा की है । उन्हें गेस्टेटमर प्रास्थिति का एक अधि 
मशीन चलाने में प्रवीण होना कारी -- सदस्य 
माहिए । 

4 स्वाइन लोडर या सी 
एस पी , पाय सेना 
मुख्यालय की प्रास्पिति का 

एक अधिकारी - सदस्य 
904 GI /82 - - 2 

अर्जुन नाप कोहली, उप मुख्य प्रशासम अधिकारी 
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New , Delhi, the 25th September, 1982 

4 . Disqualification : — No person , 
S . R . O . 245 . - In exercisc of the powers conferred by the 

(a ) who hus entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution und in super 
session of the Armed Forces Headquarters (Class JII Non 

a person having a spouso living, or 
Givzetted Non -Ministerial) post of Gestetner Operator 
(Senior ) Recruitment Rules , 1965, except as respects things 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
donc or vnitted to be done before such supersession , the contracted a marriage with any person , 
Piesident hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Gestetner Operator 

shall be eligible for appointment to the said pont : 
( Senior) in the Armed Forces Headquarters , Ministry of 
Defence, namely : 

Provided that the Central Government may, it satisfied 
1 . Short title and commencement : - ( 1 ) Theso rules may 

that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Ministry of Defence , Armed Forces Head 

applicable to such person and the other party to The 
quarters and Inter - Service Organisations, Gesteiner Operator 

marriage and that there are other grouod , for * doing, 
( Sonior ) Recruitment Rules , 1982 . 

exempt any person from tht operation of this rulo . 


(2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazetto . 


their 


5. Power to relax , - -Where the Central Government in of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing , 
relax and of the provisions of these cules with rewnect to 
ny class or Category of persons. 


2 . Number of posts classification and scale of pay Tho 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of he Schedule annexed to these rules . 


7 . Method of recruitment age limit and other quali 
fication etc : — The method of recruitment, age Jimit , quali 
Sications and other matters relating to the said post, shall 
be as specified in columns 3 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving , - Nothing in these rules shall aflect reser 
vations, relaxation of age limit and other concession , 
required to be provided for the Scheduled Caste , the 
Scheduled Tribes and other special categories of person in 
accordance with tho orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Namo of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
posts 


Whother 
Seloction 
post or 
Non -- 
Seloction 


post 


Age limit for Whether Educrtiorel end other queli 
direct recruits bonofit of fications required for direct 

addod locruits 
yoars of 
service 
admissible 
under 
Tulc 30 
of tho 
CCS 
( Ponsion ) 
Rulos , 
1972 


4 


5 


Gostotpor 
Operator 
( Senior) 


Non - No tapplicablo 
Soloction 


Not applicablo 


Not 
applicable 


24 * 
* Note : 
Subjoçt 
to varia - 
tion de- 
ponding 
on work 
load 


Geng -al Contral Rs. 260 -6 - 326 
Sorviço 

EB - 8 - 350 
Group C . 
Non -Gazettod 
Non -Ministorial 


Whothar age and period of 
oducational qua - probation , 
lifications prescri- if any 
bod for diroct ro 
cruits will apply 
in the case ofpo 
inotocs 


Mcthod of rocruitment In case of recruitmentby pro - If a departmontal promo - Circumstances 
whether by direct socruit- motion or dcputation or trans - tion Committee , exists , in which Union 
ment or by promotion or for, grades from which promo - what is its composition Public Serviac 
by deputation or transfer tion or deputation or transfor 

Commission in 
und pe contago of the to be made 

to be consulted 
vacancios to be filled by 

in making re 
various młthods 

cruitment 


12 


13 


14 


No 


Two yoats 


By promotion 


Gestetner Operator (Junior) Group C D . . . Not applicable 

with 3 yours service in the (for considoring promo 
grado oflo- appointment tion and congrmation ) 
thorolo on a rogular basis, 1. Doputy Chief Admin 

- te 


u 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


12 


13 


failing which Gostotno nist ativo Office. 
operator (Junior ) with 4 Chatt men 
years combined so - vice as 2 Deputy Assistant Ad 
Gestetner Ope ator (Junior ) jutent General, AC s 
and Daftry /Janjadar and / Blanch Amy Head 
or Daft ion /Jamadars with quarter s -- Momber 
6 ycars rogilar Service in 3. An officer of the status 
the grado. Thoy should of Lt. Commanderol 
havo proficiency in handling CSO , Naval Head 
ofGaztetnor in chine. 

quarters - - Member 
4. An Officer of the status 

of San . Ldi or CSO , 
Air HQ - - Memboi 
___ A . N . Kohli. , Dy. Admn. Officer 


नई दिल्ली , 12 अक्तूबर, 1983 


New Delhi , the 12th October , 1982 
S . R. O . 246 . In exercise of the powers conferred by 
ucction 191 of the Army Act, 19.50 ( 46 of 1950 ) , the Central 
Government hereby makes the following rule , further to 
amend the Army Rules, 1954 , namely :-- 


1. These rulos may be called the Army (Amendment ) 
Rules , 1982. 

2. In the Army Rules , 1954, after rule 59 , following rulo 
shall be inserted, namely : 


का० मि . आ . 246, - - केन्द्रीय सरकार , सेना अधिनियम , 1950 
( 1950 का 46 ) की धार, 101 वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए सेना नियम , 1954 का पोर संशोधन करने के लिये निम्नलिपिन 
नियम बनाती है , अर्थात् - - 

1 इन नियमो का संक्षिप्त नाम सेना ( मंशोधन ) नियम, 1982 है । 

2 सेन । नियम , 1954 के नियम 58 के पापात् निम्नलिखित नियम 
मन्स स्थापित किया जाएगा पात . 
" 597 प्रभियुक्त का प्रतिरक्षा के लिए साली के रुप में सक्षम 

होना - - सेना म्यायालय के समक्ष किसी अपराध के लिए 
अभियुक्त कोई व्यक्ति सक्षम साक्षी होगा तथा शपथ पौर 
प्रतिमान पर, अपने विरुड या अपने माप उसी विचारण 
में पारापित किसी व्यक्ति के पिय मगाये गमे प्रारोपों 
का ना साबित करने में साक्ष्य दे सकेगा : 


" 59A. Accused competent witness for defence . - person 

accused of an offence before a court martial shall 
be a competent witness for the defonce and may 
give evidence on oath for affirmation in disproof of 
tho charges nade against him or any person chora 
ed together with himn at the game trial : 


Providod that , 


( a ) he shall not be called as a witness except on his 

own request in writing; OT 


परन्तु यह कि - - 
( क ) वह माक्षी के रूप में, लिखित मे अपने अनुरोध पर के 

सिवाए नही बुलाया जायेगा , या 
( a ) साय देने में उनकी असफलता पर किसी भी पनफार या 

म्यामामय बाग कोई टीका-टिप्पणी नही की ज. येगी या उससे 
उसके विरुद अपव, उसके माथ उसी विचारण में मारोपित 
किसी ग्यक्ति के विरुध कोई उपधारणा नहीं की जायेगी । " 
[ फा०सं० 95678/1०जी००मी०-1934- एम०/ री ( ए . जी . ) ] 


( b ) his failure to give evidence shall not be made 

the subject of any comment by any of the partics 
or the court or give rise to any presumption against 
himself or any person charged together with him 
at the same trial. " 

[ File No 95678 / AG/ DV-11934-STD ( AG)] 


टिप्पण - - पूर्ववर्ती का०नि०मा०---- 
का०नि०मा० 484 तारीख 27 नव०, 1954 
17 ता . 17 जून , 1960 
का०नि०मा० 1 तारीख 22 दिसम्बर, 1961 
का०नि०मा० 34 सारीख 5 जून , 1963 
का०नि०मा० 128 तारीख 12 मार्च, 1984 
का नि०मा० 118 तारीख 27 मार्च , 1965 
का०नि०मा० 21 5 मारीख 17 जून , 1965 
का०नि०म. . 5मारोब 23 दिसम्बर, 1968 

का नि . मा . 168 त . रोग 4 जन , 1970 
904 GL/ 82 - 3 


NOTE -- Previous SROF -- 

SRO 484 dated 27 Nov 54 
E - 7 dated 17 Jun 60 
SRO 1 dated 22 Dec 61 
SRO 34 dated 5 Jun 63 
SRO 126 dated 12 Mar 64 
SRO 116 dated 27 Mar 65 
SRO 215 dated 17 Jun 65 
SRO 5 dated 23 Dec 68 
SRO 188 dated 4 Jun 79 , 


का०नि०मा० 247 - -केन्द्रीय सरकार , मैमा अधिनियम , 1980 
( 1950 का 48 ) की धाग 8 द्वारा प्रपन शक्तियो का प्रयोग करने 
हर निम्नलिखित प्रत्येक मधिकारी को , जो ऐसे मैनिक संगठन की 
कमान कर रहे है , जो केन्द्रीय मरकार की राय में किमी बिग्रेड से कम 
नहीं है, उन शक्तियो का प्रयोग करने के लिये ऐमे पाँधकारी के मन 
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में विहित करती है जो उक्त अधिनियम के अधीन किसी ब्रिगेड की 
कमान करने वाले अधिकारी द्वारा प्रयोग की जा सकती है , उन ग्यासियों 
की मामत , जो उका अधिनियम के अधीन है और किसी सैनिक संगठन 
की कमान करने वाले किसी अधिकारी के मवीन सेवारस है, प्रयोग की 
जा सकेंगी , मर्थात् : - - 


कमांडेंट सी ए ही , पुलगांव 


S. R. O . 247 .. - In exercise of the powors conferred by sec 
tion 8 of the Army Act, 1950 ( 46 of 1950 ) , the Central 
Government hereby prescribes cach of the following officers 
commanding a military organisation , which in the opinion 
of the Central Government is not less than a brigade, as 
the officer by whom thc powers, which under the said Act 
may be exercised by an officer commanding a biigado, ghall , 
Ag regards persons who are subject to the said Act and who 
are serving under buch officer commanding a military organi. 
sation, be exercised , namely : - - 

The Commandant CAD , Pulgaon 
The Commandant COD , Dehu 
The Commandant Army Clerk Training School, 
Aurangabad . 

( File No. 41776 / AG / DV-11937-SD (AG)] 
SMT . SHAILAJA CHANDRA, Director; ( AG) 


कमांडेंट सी मो डी , वह 


फाट, सेना लिपिक प्रशिक्षण स्कूल , मौरंगाबाद 


[ फा०सं० 41776/ए जी डी बी -1/ 937- एस / सी ( एजी )] 

श्रीमती शैलजा चन्द्रा, निदेशक ( ए जी ) 


नई दिल्ली , 20 अक्तूबन , 1982 
सानिमा० 248 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पीर रक्षा मंत्रालय, समास्त्र बल सूचना 
कार्यालय वर्ग 3 ( मराजपत्रित लिपिकवर्गीय ) पद भर्ती नियम , 1964 की , उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे मधिक्रमण से पूर्व किया गया है 
या करने का लोप किया गया है , जन सम्पर्क निदेशालय , रक्षा मंत्रालय में लेखा सहायक के समूह " म " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
के लिय निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1 . संक्षिप्त नाम भीर प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , जन सम्पर्क निवेशालय , लेखा सहायक , भर्ती नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण भोर वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण मोर वेतनमान में होंगे , बो बम नियमो से उपावर मनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , माय-सीमा पार पहंतापं पाधि :- - उफ्त पद पर भर्ती की पति, पाय-सीमा . महंताएं मोर उससे संबंधित अन्य बातें होंगी मी 
सक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निहताएं : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विवि के मधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहाँ वह, उसके लिये गो कारण 
उन्हें लेखबस करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मादेश पारा शिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षण , प्राय -सीमा में छूट पोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों पर पम्प विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण येतनमान नयन पद मथवा सीधे भर्ती किये जाने सेवा में जोड़ सीध भर्ती किये जाने वाले 
सम्पा 

मचयम पर बाले व्यक्तियों के लिये गये वर्षों का व्यक्तियों के लिये पौक्षिक पौर 
पायु-सीमा 

फायदा माय मईसार्प 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के मधीन है 
या नहीं 


3 


8 


लेखा सहायक 


2 * साधारण केन्द्रीय 330- 10- 380 - लागू नहीं होता 
* कार्यभार के सेवा, समूह " ग ", दरो0-12- 500 
प्राधार पर भराजपतित दरो० -1 5- 560 
परिवर्तन किया लिपिक वर्गीय ० 
जा सकता है । 


18 - - 25 वर्ष के बीच लागू नहीं होता मावश्यफ -- - 
( सरकारी सेवकों के 

( 1 ) विणलय शिक्षा के 10 + 2 
लिय फेन्द्रीय सरकार 

नमूने के प्रधीन हायर सेकेंसरी 
द्वारा जारी किये गये 

( 12 वर्ष की ) परीक्षा या 
समतुल्य शिक्षा 
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- 


- 


अनुशों या मादेशों के 
अनुसार 35 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है 


( ii ) लेखा कार्य का पूर्ण ज्ञान 

पौर किसी सरकारी कार्यालय 
या वणिज्यिक समुत्थान 
में ऐसे कार्य का कम से कम 
2 वर्ष का प्रमुभव 


टिप्पण-- - प्रायु- सीमा 
प्रवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अपमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लियेनियत की 
गई प्रतिम तारीखहोगी । 


टिप्पण - मनुभव संबंधी महता 
( मई पाए ) नियुक्ति प्राधिकार 
के विवेकानुसार, उसके लिये 
जो कारण हैं उन्हें लेखपर करके 
अनुसूचित जातियों पोर 
अनुसूचित जनजातियों के 
प्रायथियों के मामले में उस 
बशा में शिपिल की जा सकती 
है ( है ) , जब कि पयन के किसी 
प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
की यह राय है कि इनके लिये 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिये अपेक्षित अनुभव रखने 
पाले इन समुदायों के प्रभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे 
वाछनीय : किसी मान्यता प्राप्त 

संस्था से लेखा कार्य में 
रिप्लोमा 


सोधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति : भर्ती सीधेहोगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण पवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में फिन 
बाले पमितयों के लिये प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति ) धारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसको सरपना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय पोर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महताएं पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली मान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
पोमत म्यक्तियों को 

रिक्तियों को प्रतिशतता 
पशा में लागू होंगी या 


9 


10 


11 


12 


13 


मागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


लागू नही होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण -- सीधे भर्ती किये जाने वाले 
जिसके न हो सकने पर सीधी सशस्त्र बल मुख्यालय लिपिकीय व्यक्तियों की पुष्टि के 
भी वारा । 

सेवा के ऐसेनिम्न श्रेणी लिपिक लिये वर्ग "ग " विभागीय 
जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष प्रोन्नति समिति : 
नियमित सेवा को हो और 1 उप -म लय प्रशासन मधि 
जिमका कम-से -कम 2 वर्ष का कारी - - मध्यक्ष 
लेखाकार के कार्यका अनुभव 2. प्रवर सचिव प्रशासनिक 
है, जिसके म हो सकने पर रूप से सम्पर - - सवस्म 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में 3 जन सम्म निदेशालय 
समरूप या सादृश पद धारण से सिविलियन कम पारि 
करने वाले व्यक्ति जो स्तम्भ 8 वृन्द अधिकारी या समतुल्य 

में विहित पईताए रखते हों की प्रास्थिति का प्रति 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि निघ--- सवस्य 

साधारणतया ३ वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


अर्जुन नाप कोहली, 
उप मुग्म प्रशासन अधिकारी 
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4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouso living has entered into or 
contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


New Delhi, the 20th October, 1982 
S . R . O . 248 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso 10 article 309 of the Constitution and in superscusion 
of the Ministry of Defence , Armed Forces Information 
Office Class III (Non -Gazetted Ministerial ) posts Recruitment 
Rules , 1964, except as respect , things done or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
Group C post of Accounts Assistant in the Directorate of 
Public Relations , Ministry of Defence , namely ; 

1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defence , Directorate of Public 
Relations, Accounts Assistant, Recruitment Rules, 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publl 
cation in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . ~ Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 

6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castor , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


2 . Number of poet, classification and scale of pay.- - The 
number of the said post, its classificntion and the scale of 
ray attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc .-- - The method of jocruitment, age , limit , qualifications 
and other matters relating to the said post, shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number Classification 
of posts 


Scale of pey Whether Ago limit for direct Whether Educational and other 
S lection recruits 

benefit of qualActions required for 
post or Non 

added years direcct recruits 
Selection 

of service 
post 

Admissible 
under rulo 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) Rules, 
1972 


2 


3 


6 


4 


Accounts Assitants * 2 General 

*Note : Central 
Subject Service 
to varia - Gioup C 
tion Non -Gaze 
dep - tted Minis 
ending stertal 
on work 
lood 


Rs. 330 - 10 Not appli- Between 18 to 25 years Not appli ESSENTIAL 
380 -EB - 12 - cable (R +latable for cablo (i) Higher Secondary (12 years 
500 -EB- 15 Government scrv 

Bramination under 10 + 2 
560 nts upto 35 years 

pattern of School Bduca 
in accordance with 

tion or cqulvalent quali 
the instructions 

fication . 
or orders issued 

(ii ) Thorough knowledge 
by the Contral 

of accounts work and at 
Government). 

least two years experienco 
Note : 

of such work in a Govern 
Tho orucial dato 

ment office or commercial 
for determining 

concern . 
the ago limit shal 

Note 
be the closing date 

The qualifications regard 
for receipt of app 

ing experience are relaxablo 
lications fromcan 

at the discretion of the 
didates in India 

Appointing Authority for 
(other than those 

reasons to be recorded 
in the Andanam 

in writing in tho casc 
and Nicobar Islanda 

of candidates belonging 
and Lakshadweep ). 

to the Scheduled Castcs / 
the Scheduled Tribes if 
at any stage of seloction 
the Appointing Authority 
is of the opinion that 
sufficient number of can 
didatos from these commu 
nitios possessing the requi 
sito experience AIC not 


V 
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1 


_. _ _ _ _ 


_ 


_... _ 
5 


61 


likely to be availablo to 
allup the Vacancies rescrved 
for them. 

DBSIRABLE 
Diploma in Accountancy 

from a recognised Ins 
titution. 


- 


Whether ago and Poriod of Method of rocruitment In cae of recruitment by pro - lf a Departmental Promot- Circumstanco , in 
educational que probation if whether by direct recruitment motion or doputation or trans- tion Committed exists which Union 
lifications prescribed any or by promotion or trans- fer prades from which promo- what is its composition Public Service 
for direct recruits fer and percentage of the tion or deputation or transfer 

Commission is 
will apply in the vacancies to be filled by to be made 

to be consultad 
CASO of promotese various methods or by deputation 

in making 
recruitments 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


By transfer on deputa . Transfer on deputation LDCs Group C D . P . C . (for Not applicablo 

tion , failing whicb by of AFHS Clerical Service with confromation of diroct 
direct recruitmont 8 years regular service in the rocruits ) 

grade and possessing atleast 1. Deputy Chief Admints 
2 years experience of trative Officer . . . . Chairman 
accounts work , falling which 2 . Under Secrotary Adminis 
persons holding similar or t ratively concerned 
analogous posts in Central 

- Momber 
Govornmont Oficos and 3 , Representative of the 
possessing the qualifications Status of Civilian Staff 

proscribed in column 8 . Oficer or ouquivalont 
(Period of deputation shalll from Directorate of 

ordinarily not exceed 3 Public Relations 
years . 

- Mombor 


नई दिल्ली, 22 अक्तूबर, 1982 
मा०मा०नि० 249. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर रमा मंत्रालय , मुख्य प्रशासन 
अधिकारी का कार्यालय मीटर बाचक ) भर्ती नियम , 1977 को प्रधि क्रास करते हुए उन बातो के मिवाय जिन्ह ऐसे प्रधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने 
का लोप किया गया है, मुम प्रमानिस बिकारी, रक्षा मंत्रालय के कार्यालय में मीटर वाचक के पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करमे में भिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, पति - - 

1 ममिन नाम पोर प्रारम्भ -- - ( 1 ) इन नियमों का सामन नाम रक्षा मंत्रालय, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय ( मीटर बारक ) मती नियम , 
1983 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण पोर बननमान-- - उपस पद को मा . उनका वर्गीकग और उसका पेननान हो , जो इन नियमों से उपावर पसार 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. पती की पति, पायु -सोमा पोर ईमाएँ - - उक्त पद पर मतों की पति, पाय-मीना, प्रसाए भार उससे संबंधित पम्प बाते बेनी पूर्वापत 
अनुसूची के सम्म 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हताए . वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऍमा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के मम्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के प्रधान 
प्रज्ञेय है मोर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिपिल करने की शक्ति -- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्ह 
बाबर करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बावन, मावेश वाग शिथिल कर सकेगी । 

6 ब्यापत्ति --- इन निययों की कोई पी मात ऐसे प्रारमण, पायु-सीमा में छूट पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं चलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकारसारा 
इस सबंध में समय- समय पर निकाले गए पावणों अनुसार के अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो पोर पम्य विशेष प्रपों के व्यक्तियों के लिए उपयल 
फरला अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


परका नाम 


पदों को 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


बेतनमान 


संख्या 


पयन पद प्रथा सीधे भर्तीकिए जाने सपा में जोरे गए सी भर्तीकिए जाने वाले 
प्रथयन पर पाले ग्यक्तियों के लिए पर्षों का पतियों के लिए मिल 
पासु- सीमा 

फायदा केन्द्रीय पोर पग्य पईताए 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के मियम 30 
के अधीन है 
मा 


7 


मीटर पापक 


380- 6- 326 40 लागू नहीं होता 
रो- 8- 36020 


___ 1 * साधारण केन्द्रीय 
* टिप्पण सेवा समह ग 
कार्यभार पराजपत्रित पलि 
के माधार पिकवर्गीय 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


25 वर्ष ( केन्द्रीय सर 
कार द्वारा जारी लागू नहीं 
किए गए अनुदेशों होता 
या पावेशों के अनु . 
सार 35 पर्व तक 
शिथिल की जा 

सकती है ) 
पिण : - प्रायु- मीमा 

प्रवधारित करने के 
लिए निगायक 
सारीष भारत में 
रहने वाले पथ्या 
पियों ( तमसे 
मिम जो पवमान 
मोर निकोबार सीप 
तथा लमहीप में 
रहते है ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई 
प्रतिम तारीच होगी । 


भाषायक . 
( 1 ) मटिफुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) सभी प्रकार के मीटर , 

पल पोर विपुत बोनों 
पढने के पोग्य होना 

पाहिए । 
( 1) मीटर-वाचक- पुस्तिका में 

सही प्रविष्टिमों अभि 
लिखित करने के योग्य 

होना चाहिए । 
4 उपभोक्तामों के सैंजरों के 
अनुरमण से सुपरिचित होना 

चाहिए मोर उपभोक्तामों 
से वसूलियों के लिए बिल 
तैयार करने के योग्य 

होना चाहिए । 
( 5 ) सुटिपूर्ण मीटरों का पता 

लगा सकने के योग्य 
होना चाहिए । 


सीधे भर्तीकिए जाने परिसीमा की भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी प्रीति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
मालम्पत्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा पर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में मंच 
लिए विहित पाय हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिम जिनसे प्रीप्रति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा पायोग से 
पौर शैक्षिक प्रईताए पतियों द्वारा भरी जाने पाली मास्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया 
प्रोन्नत व्यक्तियों की रिक्तियों की प्रतिमतता 

जाएगा 
पशा में लागू होंगी 
या मही 
8 

10 11 12 

13 
मागू नहीं होता 2 वर्ष स्थानान्तरण पाराजिसके न हो स्थानान्तरण : 

( पुष्टि के लिए ) समूह ग लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा सशस्त्र बल मुख्यालयों पर विभागीय प्रोमति समिति 

पन्तर सेवा संगठनों के उप - पुण्य प्रशासनिक अधिकारी 
नियमित रूप से नियुक्त 

- मध्यम 
ऐसे समूह कर्मचारी जो ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , 
स्तम्भ 7 के अधीन सीधे मुख्य प्रशासनिक मषि 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों कारी/ सी एण एस , मुख्य 
के लिए विहित महताएं रखते प्रशासनिक अधिकारी का 

कार्यालय -- सदस्य 
प्रवर सचिव/ ए जी ( स्था 
2 ) रक्षा मंत्रालय 

- - सवस्प 


अर्जुनमाप कोहली, उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 
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4. Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted marriage with a 

person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person . 


New Delhi, the 22nd October, 1982 
S . R . O . 249.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Ministry of Defence , Office of the Chief Adminis 
trative Officer (Meter Reader ) Recruitment Rules , 1977, 
except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession, the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Meter Reader in the Office of the Chief Administrativo 
Officer, Ministry of Defence , namely : - * 

1. Short title and commencoment.- ( 1 ) These rules may 
bo called the Ministry of Defence , Office of tho Chief 
Administrative Officer (Meter Reader) Recruitment Rules , 
1982 . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if rationed 
that such martiage is permissible under tho personal law 
Applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 30 doing , cxcmpt 
any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded , in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2 . Number of the pont, classification and sculo of pay.. 
The number of the bald post, its classification and the scalo 
of pay attached threto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications. 
The mothod of recruitment, Age Hmit, qualifications and other 
mattero relating to the said rost shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Casteş , the Scheduled Tribes 
and other special categorlor of portone in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
timo in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Educational and other 
qualifications recquired 
for direct recruits 


Number Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct Whether beno - 
of post 

Selection recruits 

fit of addod 
post or Non 

years of scr - 
Selection 

vice Admissible 
Under 
rule 30 of 
tho CCS 
(Pension ) 
Rules, 1972 


Dost 


Metor Render 


1 * Gencral R $ 260-6 - Not appll- 25 years (Relaxable for Notappli- Essential : 
* Note Central 326 -8 B cable Govt. Servents up to 35 cable 1. Matriculation or equiva 
Subject Service, 8 - 350 

year in accordance 

lent. 
to Varia - Group C 

with the instruction 

2 . Should be able to read 
tion de- Non-Gaze 

or orders issued 

all types of meters , both 
pending tted Non 

by the Government ) 

water and electricity . 
on work Ministerial 

Note : 

3. Must be able to record 
load 

The crucial data 

COTOct ontries in Meter 
for determining 

Roader s Book 
the age limit shall 

4 . Should be well -verted 
be the closing date for in maintaining Consumors 
receipt of applications 

Ledger and be able to 
from candidates in 

prepare bills for recoveries 
· India (other than those 

from consumers , 
in Andaman & Nico 
bar Islands and Lak 

3. should be able to 
shadweop ) . 

detec t defective meters. 


- 


- 
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Period 
of proba- 
tion , if any 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescri- 
bed for direct re 
truits will apply in 
the case of 
promotces. 


Method of recruitment In case of recruitment by Ia Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit promotion or deputation or motio , Committee exists , in which Union 
ment or by promotion or transfer , grades from which what is its composition Public Service 
transfer and percentage promotion or deputation or 

Commission is 
of the vacancies to bo transfer to be made 

to be consulted 
Alled by various methods 

in making direct 
recruitment 


(9 ) 


(10 ) 


( 11) 


(12 ) 


(13) 


(14) 


Not applicable 


Two years 


By transfer , failing which Transfer 

Group C Departmental Not applicable 
by direct recruitment Regularly appointed Group Promotion Committee 

D employees of Armed (for confirmation ) 
Forces Headquarters and 1. Deputy Chiof Ad 
Inter Service Organisations ministrative Officer 
who possess the qualifi 

- -Chairman 
cations prescribed for direct 2 . S . A . O ., CAO / C & S , 
recruits under Column 7 Office of the CAO . 

- Member 
3 . US/ D ( Est. 2 ), Mini 
stry of Defence 

- Member 


A .N . KOHLI Dy. Chlof Admn. Officer 
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